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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ДЕТСКОГО САДА

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Единого квалификационного справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761-н. При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охра​ны труда в образовательном учреждении системы Министерства обра​зования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразо​вания Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92.

1.2. Музыкальный руководитель назначается и освобождается от должности заведующим МБДОУ на основании заявления и составления трудового договора.

1.3. Музыкальный руководитель детского сада должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 

1.4. Музыкальный руководитель подчиняется непосредственно заведующему МБДОУ.

1.5. В своей деятельности музыкальный руководитель детского сада руководствуется: 

- Конститу​цией и законами Российской Федерации; 

- административным, трудовым и хозяйственным законодательством РФ; 

- Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении; 

- Уставом МБДОУ «Изумруднинский детский сад» и локальными правовыми актами; 

- нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам профессиональной и практической деятельности; 

- приказами и распоряжениями заведующего МБДОУ«Изумруднинский детский сад»; 

- трудовым договором; 

- настоящей должностной инструкцией. 

1.6. Музыкальный руководитель детского сада должен знать: 

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

- Конвенцию о правах ребенка; 

- педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; 

- психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей, возрастную физиологию, основы гигиены; методы и формы мониторинга деятельности воспитанников; 

- педагогическую этику; 

- теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени воспитанников; 

- методы управления образовательными системами; 

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

- образовательные программы «Детство», «Кроха»;
- музыкальную грамоту; 

- трудовое законодательство; 

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

- основы доврачебной медицинской помощи; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности. 

     1.7. Продолжительность ежегодного очередного отпуска – 42 календарных дня

     1.8. Музыкальный руководитель детского сада строго соблюдает трудовую дисциплину.

2. Функции

Основными направлениями деятельности музыкального руководителя детского сада являются:

2.1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, сохранение и поддержка индивидуальности ребенка. 

2.2. Воспитание, обучение, развитие детей. 

2.3. Планирование и осуществление воспитательно-образовательной работы в соответствии с программой, реализуемой в едином образовательном пространстве МБДОУ«Изумруднинский детский сад». 

2.4. Содействие социализации воспитанников, оказание консультативной и практической помощи в вопросах воспитания и развития детей. 

3. Должностные обязанности

 Музыкальный руководитель выполняет следующие должностные обязанности:
3.1.  Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников.
3.2.  Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности.

3.3.  Участвует в разработке образовательной программы образовательного учреждения.
3.4.  Координирует работу педагогического персонала и родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам музыкального воспитания детей, определяет направления их участия в развитии музыкальных способностей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей.

3.5.  Определяет содержание музыкальных занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников, используя современные формы, способы обучения, образовательные, музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры, современные методы оценивания достижений воспитанников.
3.6.  Участвует в организации и проведении массовых мероприятий с воспитанниками в рамках образовательной программы образовательного учреждения (музыкальные вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы, показ кукольного и теневого театра и иные мероприятия), спортивных мероприятиях с воспитанниками, обеспечивает их музыкальное сопровождение.

3.7.  Консультирует родителей (лиц, их заменяющих) и воспитателей по вопросам подготовки воспитанников к их участию в массовых, праздничных мероприятиях.
3.8.  Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса.

3.9.  Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.
3.10.  Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3.11.  Принимает участие:
   - подготовке и проведении детских праздников, развлечений, спортивных меро​приятий,

   - открытых занятий для родителей и воспитателей МБДОУ.
3.12.  Проходить: 

- медицинский осмотр 1 раз в полгода строго по установленному графику; 

- аттестацию (1 раз в 5 лет). 

4. Права 

Музыкальный руководитель детского сада в пределах своей компетенции имеет право:

4.1. Участвовать в управлении МБДОУ  в порядке, определяемом Уставом МБДОУ «Изумруднинский детский сад»;

4.2. Принимать участие: 

- во всех смотрах-конкурсах МБДОУ; 

- в инновационной деятельности МБДОУ;

- в семинарах, тренингах, организуемых на базе МБДОУ;   

4.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащи​ми оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) рас​следования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.5. Самостоятельно выбирать и использовать методики, технологии образовательного процесса, учебные пособия и материалы. 

4.6. Вносить предложения: 

- по улучшению условий труда для их включения в соглашение по охране труда; 

- об участии своей группы в конкретных проектах образовательного цикла; 

- по совершенствованию воспитательно-образовательной работы, улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса. 

4.7. Доводить до директора образовательного учреждения сведения обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность воспитанников. 

4.8. Пользоваться всеми правами, касающимися режима рабочего времени, времени отдыха, отпусков, социального обеспечения, которые установлены учредительными документами и трудовым законодательством. 

4.9. Повышать свою квалификацию: 

- обучаться на курсах  повышения квалификации (не менее 1 раза в 5 лет); 

- знакомиться с новыми педагогическими разработками; 

- получать консультативную помощь от старшего воспитателя, заведующего учреждения. 

5. Ответственность
5.1. Музыкальный руководитель несет ответственность: 

-  за жизнь и здоровье детей, нарушение их прав и свобод в соответствии с зако​нодательством Российской Федерации.

- реализацию в неполном объеме образовательных программ, качество реализуемых  образовательных программ; 

- за соответствие применяемых форм, методов и средств в организации воспитательно-образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 

- за сохранность одежды детей (вместе с детьми аккуратно и бережно относиться к ней, не допускает потери одежды или ее порчи); 

- за сохранность имущества в группе (игрушки, керамика, мебель, пособия и пр.); 

- за своевременное прохождение медицинского осмотра. 

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважи​тельных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ, законных распоряжений директора МБДОУ и иных локаль​ных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, воспитатель несет дисциплинарную ответ​ственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспита​ния, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного аморального проступка воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации “Об образовании”. 

5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством РФ. 

5.5. За виновное причинение образовательному учреждению  ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответ​ственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Музыкальный руководитель:

6.1. Работает по графику, утвержденному заведующим МБДОУ, составленному исходя из 36-часовой ра​бочей недели  пропорционально установленной нагрузке;

6.2. Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих воспитателей на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены); не разрешается меняться сменами без согласования со старшим воспитателем. 

6.3 Заменяющий своего сменщика в группе в период временного его отсутствия, при обоснованных обстоятельствах, может отказаться от замены и быть освобожденным от работы в дополнительную смену, при условии предварительного согласования со старшим воспитателем, заведующим.
6.4. Обязан сообщать заведующему МБДОУ о невыходе на работу по больничному листу и о выходе на работу после болезни. 

6.5. В летний период готовит  группу к сдаче к новому учебному году. 

6.6. Уходя с работы, музыкальный руководитель обязан оставлять свое рабочее место  в полном порядке. 

6.7. Получает от заведующего МБДОУ материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 

6.8. Передает заведующему МБДОУ информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.  

С инструкцией ознакомлены:         ______________  _______________________ __________                                                                                                           

                                                                                 (подпись)                          (расшифровка подписи)                  (дата) 

                                                        ______________  _______________________ __________                                                                                                           

                                                                                 (подпись)                          (расшифровка подписи)                  (дата) 

